
Este projeto foi financiado com o apoio da Comissão Europeia. Esta publicação reflete apenas a visão do autor e a Comissão não 
pode ser responsabilizada pelo uso da informação aqui contida.  

www.acric.eu 

 

 

 

 

Título da Atividade: Desenvolvimento 

Comunitário Baseado em Talentos e 

Recursos Locais (DCBTRL) 

 

1. Realiza uma revisão do Desenvolvimento Comunitário Baseado em Talentos e Recursos Locais para 
entender os seus princípios-chave, teorias e métodos. Resume essa análise num pequeno artigo que 
poderá ser publicado num boletim informativo da comunidade, explicando a abordagem; 
 
2. Mapeia a tua zona – desenha no mapa uma área da tua localidade - a tua rua ou determinada área 
local para testar alguns dos principais métodos da abordagem em questão. Esta deve ser uma área 
passível de ser gerida, com um máximo de 100 a 120 residências. Podes usar um software de 
mapeamento para executar a tarefa ou fazer apenas um desenho simples em torno das ruas ou bairros 
que estarias interessado/a em dinamizar. 
 
3. Investiga, elaborando um questionário para circular na área territorial definida. Este deve ser 
baseado nos principais princípios e métodos do Desenvolvimento Comunitário Baseado em Talentos e 
Recursos Locais e ser acompanhado por uma breve carta de apresentação que defina o objetivo que 
sustenta o questionário/estudo. A tua investigação poderá questionar os vizinhos da zona sobre: 

• O que consideram ser os principais pressupostos para ter uma maior qualidade de vida no lugar 
onde vivem? 
• O que torna a vida agradável em … (nome da localidade)? (O que é que é importante? O que 
lhes faz feliz? O que é que mais valorizam?) 
• O que torna um lugar aprazível? (Do que é que gostam? O que é que faz falta? O que é que lhes 
traz felicidade?) 

Define 
DCBTRL

• O que é e o que o distingue o ABCD de outras abordagens de desenvolvimento comunitário;

• Quais são as suas teorias subjacentes;

• Quais são seus principais métodos;

Identifica

• O teu bairro - deverá ser de pequena dimensão, por exemplo, 120 casas no máximo;

• Desenha as ruas e infraestruturas públicas em redor, por exemplo, o parque, o centro comunitário, a paragem de 
autocarro, a ciclovia, etc.;

Investiga

• Constrói um questionário direcionado à tua área/comunidade/bairro;

• Que variáveis contribuem para uma vida prazerosa, quais são os pontos fortes da localidade e quais os talentos/ 
dons/ aptidões dos que nela habitam;

• Quais os talentos/ dons/ aptidões que os residentes pretendem compartilhar entre si;

Testa

• Realiza um teste após realizar uma reunião pública para obter feedback sobre a investigação;

• Regista os talentos/ dons/ aptidões dos habitantes;

• Pede aos participantes para manter o registo;

• Faz um workshop de discussão para ver como as pessoas se sentem.
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• O que condiciona a qualidade de vida em… (nome da localidade)? (O quê que para as pessoas é um 
grande esforço? O que é que precisa de ser melhorado? O que é que impede as pessoas de progredir na 
vida?) 
• Se pudessem realizar três desejos para … (nome da localidade) quais seriam? 
• O que disponibilizariam / colocariam ao serviço da comunidade para melhorar a qualidade de vida em… 
(nome da localidade)? (Em quê que poderiam ajudar para tornar a localidade melhor? Em que é que se 
envolveriam? Que competências colocariam ao serviço da comunidade?) 
 
4. Que capacidades únicas detêm para pôr ao serviço da comunidade, por exemplo, ser hábil em 
costura, enfardamento, informática, jardinagem, contabilidade, apicultura,  
coaching, etc.;  
 
5. Estariam interessados em compartilhar os seus dons e competências durante um curto período 
experimental, por exemplo, 6 semanas ou 3 meses?; 
 
6. Mais duas perguntas da tua pesquisa sobre Desenvolvimento Comunitário Baseado em Talentos e 
Recursos Locais; 
 
Depois obteres a resposta aos questionários, faz uma análise: 

 
• A partir dos talentos/dons/competências listados pelos entrevistados, cria um registo das competências 
da comunidade. Nota que é necessário pedir permissão aos entrevistados para recolher informações 
pessoais ao registar essas competências: 
 

 
Nome Morada Dons/competências 

que posso partilhar 
Dons/competências 

que procuro 
 

xxx yyy Costura Jardinagem 

    

    

 

• Escreve um boletim informativo que resuma a tua investigação e convoca uma reunião com as 
pessoas que possam estar interessadas em experimentar a proposta de partilha de 
talentos/competências durante um período de 3 meses. 

• Após a reunião, faz uma lista de quem está interessado em continuar no projeto e cria um grupo 
de Whatsapp. 

• Pede aos participantes para registarem  os talentos/ dons/ competências que querem partilhar com 
os seus vizinhos e solicita feedback a quem vier a beneficiar da partilha dessas competências. Vai 
ser preciso criar um documento no qual se possa manter o registo. 

• Após três meses, faz uma reunião para rever a experiência. 
o Quantas competências/ dons/ talentos foram partilhados e procurados? 
o Qual foi o impacto da experiência? 
o Como se sentem as pessoas depois da partilha das competências? 
o Como se sentiu o grupo no final do teste-piloto? 
o O grupo sente bem-estar, economizou dinheiro, ou existe uma maior conexão e um senso 

de comunidade mais forte entre os vizinhos? 
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Desenvolvimento Comunitário Baseado em Talentos e Recursos Locais 
 
 

 
 

Imagem: ABCD/ DCBTRL usada para desenvolver uma abordagem local em Castle Vale, Birmingham 

 

O que contribui para 
uma boa qualidade de 

vida?

Que talentos/ dons 
/aptidões únicas é que 
as pessoas possuem?

As pessoas estão 
prontas para se unir e 

partilhar os seus 
talentos?

Que relações positivas e 
que comportamentos de 

boa vizinhança já 
existem?

Que atividades 
comunitárias, 

festividades, clubes e 
associações existem?

Quais são os pontos 
fortes da comunidade 
e que oportunidades 

encerra?
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